
รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ 2566 

องคการบริหารสวนตำบลสายทอง อำเภอปาโมก จังหวัดอางทอง 

 

ลำดับ

ท่ี 

มาตรการ/

กิจกรรม 
วิธีดำเนินการ 

ระยะเวลาใน

การ

ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
สรุปผลการดำเนินการตาม

มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จใน

การดำเนินการ 

1 การเสริมสราง

วัฒนธรรมองคกร

ใหเจาหนาท่ีของ

หนวยงาน มี

ทัศนคติ คานิยม

ในการปฏิบัติงาน

อยางซ่ือสัตย 

สุจริต มีจิตสำนึก

ท่ีดี รับผิดชอบตอ

หนาท่ี ตาม

มาตรฐาน

จริยธรรมของ

เจาหนาท่ีของรัฐ 

1. จดัทำประกาศแสดงเจตจำนงสุจริต

ของผูบริหาร ประจำป 2566 

 ตั้งแต 

ตุลาคม 

2565 เปน

ตนไป 

สำนักปลัด อบต. - ดำเนินการจัดทำประกาศ

แสดงเจตจำนงสุจริตของ

ผูบริหารประจำป 2566   

-ประกาศอบต.สายทอง 

เรื่อง การแสดงเจตจำนง

สุจริตของผูบริหารประจำป 

2566  จำนวน 1 ฉบับ  

ลงวันท่ี 14 ธันวาคม 2565 

-เผยแพรประชาสัมพันธปด

ประกาศใหประชาชนทราบ 

 

 



ลำดับ

ท่ี 

มาตรการ/

กิจกรรม 
วิธีดำเนินการ 

ระยะเวลาใน

การ

ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
สรุปผลการดำเนินการตาม

มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จใน

การดำเนินการ 

2 1.มาตรการ
สงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใส
ภายในหนวยงาน
และการมีสวน
รวมของผูบริหาร  

1. แตงตั ้ง คกก.ติดตามและพัฒนาผล

การประเมิน ITA ขององคการบริหาร
สวนตำบล  

1 ตุลาคม 

2565 - 30 

พฤศจิกายน 

2566  

สำนักปลัด อบต. - จัดประชุมคณะกรรมการ

ติดตามและพัฒนาผลการ

ประเมิน ITA ฯ เม่ือวันท่ี 9 

พฤศจิกายน 2566 เวลา 10.00 

น. ณ หองประชุมอบต.สายทอง 

เพ่ือสรุปวิเคราะหผลการ

ประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐเพ่ือปรับปรุง

ผลการปฏิบัติงาน ประจำป 

2566 โดยมี นายกองคการ

บริหารสวนตำบลสายทอง 

ผูบริหารสูงสุดเขารวมประชุมใน

ครั้งนี้ 

-คำสั่งอบต.สายทอง ท่ี 

377/2566 ลงวันท่ี 19 

ตุลาคม 2566 

-รายงานการประชุม ฯ ครั้ง

ท่ี 1/2567 เม่ือวันท่ี 9 

พฤศจิกายน 2566 

 

 

 

 



 

ลำดับ

ท่ี 

มาตรการ/

กิจกรรม 
วิธีดำเนินการ 

ระยะเวลาใน

การ

ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
สรุปผลการดำเนินการตาม

มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จใน

การดำเนินการ 

3 การดำเนินการ
เพ่ือจัดการความ
เส่ียงการทุจริต 

1. แตงตั้ง คกก.พิจารณากลั่นกรองการ

เลื่อนข้ันเงินเดือน  
2. แตงตั้งเจาหนาที่ใหเปนหัวหนาพัสดุ

และเจาหนาท่ีพัสดุ 

 ตั้งแต

ตุลาคม 

2565 เปน

ตนไป 

งานการเจาหนาท่ี

สำนักปลัด อบต. 

และ กองคลัง 

- ดำเนินการจัดทำคำสั่งแตงตั้ง

คณะกรรมการพิจารณา

กลั่นกรองการเลื่อนข้ันเงินเดือน 

-ดำเนินการจัดทำคำสั่งแตงตั้ง

เจาหนาท่ีใหเปนหัวหนาพัสดุ

และเจาหนาท่ีพัสดุ 

-คำสั่งอบต.สายทอง ท่ี 

311/2566 ลงวันท่ี 8 

กันยายน 2566 

-คำสั่งอบต.สายทอง ท่ี 

050/2566 ลง 21 ก.พ. 

2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ลำดับ

ท่ี 

มาตรการ/

กิจกรรม 
วิธีดำเนินการ 

ระยะเวลาใน

การ

ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
สรุปผลการดำเนินการตาม

มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จใน

การดำเนินการ 

4 การกำกับติดตาม
การดำเนินการ
ปองกันการทุจริต
ประจำป รอบ 6 
เดือน  

1.จ ัดทำบ ันท ึกเสนอผ ู  บร ิหาร เ พ่ือ

รายงาน/แสดงความก  าวหน  าของ

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

ตั้งแตตุลาคม 

2565 – 30 

มีนาคม 

2566  

สำนักปลัด อบต. - ดำเนินการจัดทำบันทึกเสนอ

ผูบริหารเพ่ือรายงาน/แสดง

ความกาวหนาของแผนปฏิบัติ

การปองกันการทุจริต 

- บันทึกเสนอผูบริหารเพ่ือ

รายงาน/แสดง

ความกาวหนาของ

แผนปฏิบัติการปองกันการ

ทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ลำดับ

ท่ี 

มาตรการ/

กิจกรรม 
วิธีดำเนินการ 

ระยะเวลาใน

การ

ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
สรุปผลการดำเนินการตาม

มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จใน

การดำเนินการ 

5 การรายงานผล
การดำเนินการ
ปองกันการทุจริต
ประจำป 

1. จ ัดทำบ ันท ึกเสนอผ ู บร ิหารเ พ่ือ

รายงาน/แสดงความก  าวหน  าของ

แผนปฏ ิบ ั ต ิ การป องก ันการท ุจริต 

ประจำป 2565 

ตั้งแตตุลาคม 

2565 เปน

ตนไป  

สำนักปลัด อบต. 

 

- ดำเนินการจัดทำบันทึกเสนอ

ผูบริหารเพ่ือรายงาน/แสดง

ความกาวหนาของแผนปฏิบัติ

การปองกันการทุจริต ประจำป 

2565 ประกอบดวย ผลการ

ดำเนินการโครงการหรือ

กิจกรรม ผลการใชจาย

งบประมาณ ปญหา อุปสรร 

และขอเสนอแนะ 

- บันทึกขอความเสนอ

ผูบริหารเพ่ือรายงาน/แสดง

ความกาวหนาของ

แผนปฏิบัติการปองกันการ

ทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ลำดับ

ท่ี 

มาตรการ/

กิจกรรม 
วิธีดำเนินการ 

ระยะเวลาใน

การ

ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
สรุปผลการดำเนินการตาม

มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จใน

การดำเนินการ 

6 มาตรการสงเสริม
คุณธรรมและ
ความโปรงใส
ภายในหนวยงาน
และการมีสวน
รวมของผูบริหาร  

1. แตงตั ้ง คกก.ติดตามและพัฒนาผล

การประเมิน ITA ขององคการบริหาร
สวนตำบล  

1 ตุลาคม 

2565 - 30 

พฤศจิกายน 

2566  

สำนักปลัด อบต. - จัดประชุมคณะกรรมการ

ติดตามและพัฒนาผลการ

ประเมิน ITA ฯ เม่ือวันท่ี 9 

พฤศจิกายน 2566 เวลา 10.00 

น. ณ หองประชุมอบต.สายทอง 

เพ่ือสรุปวิเคราะหผลการ

ประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐเพ่ือปรับปรุง

ผลการปฏิบัติงาน ประจำป 

2566 โดยมี นายกองคการ

บริหารสวนตำบลสายทอง 

ผูบริหารสูงสุดเขารวมประชุมใน

ครั้งนี้ 

-คำสั่งอบต.สายทอง ท่ี 

377/2566 ลงวันท่ี 19 

ตุลาคม 2566 

-รายงานการประชุม ฯ ครั้ง

ท่ี 1/2567 เม่ือวันท่ี 9 

พฤศจิกายน 2566 

 


